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Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26. juni 1961.
Oversettelse

Generalkonferansen for den Interna-
sjonale Arbeidsorganisasjon,
© som har veert sammenkalt i Genéve
av Styret for det Internasjonale Arbeids-
byrad til sin 18. sesjon den 4. juni 1934,
og

som har besluttet & vedta visse for-
slag med hensyn til regulering av ar-
beidstiden i automatiske vindusglass-
verk, hvilket er den tredje post pad kon-
feransens dagsorden, og som har be-
sluttet at disse forslag skal ha formen
av en internasjonal overenskomst,

Vedtar denne en og tyvende dag i
juni i &ret nitten hundrede og fire og
tredve folgende overenskomst som skal
benevnes overenskomst om vindusglass-
verk, 1934:

Art. 1. 1. Denne overenskomst skal
gjelde for personer som, i skift som av-
lgser hverandre, er sysselsatt med ned-
vendig kontinuerlig arbeid i vindusglass-
verk som ved hjelp av automatiske ma-
skiner fremstiller vindusglass eller annet
glass med samme egenskaper, men som
alene skiller sig fra vindusglass nar det
gjelder tykkelse og evrige dimensjoner.

2. Som ngdvendig kontinuerlig anses
ethvert arbeid som av hensyn til den
automatiske og kontinuerlige tilforsel av
smeltet glass og maskinenes gang ned-
vendigvis ma utferes uten avbrytelse
hverken dag, natt eller uke.

Art. 2. 1. De personer som denne
overenskomst gjelder for skal syssel-
settes efter et system som foreskriver
anvendelse av minst 4 skiftlag.

2. Disse personers arbeidstid ma gjen-
nemsnittlig ikke overstige 42 timer om
uken.

3. Dette gjennemsnitt skal beregnes
over en periode som ikke ma overskride
4 uker.

4. Arbeidstiden for et skiftlag mé ikke
overstige 8 timer.

5. Hviletiden for samme skiftlag mel-
lem to skift ma ikke vsere under 16
timer. Denne tid kan dog, nar det er
nedvendig, forkortes ved den periodiske

veksling av den for skiftlaget gjeldende
plan.

Art. 3. 1. De i artikkel 2 punkt 2, 3
og 4 fastsatte begrensninger kan over-
skrides og den i punkt 5 fastsatte hvile-
periode kan forkortes men bare i den
utstrekning dette er nedvendig for &
undgd. en alvorlig forstyrrelse av be-
driftens normale drift:

a. I tilfelle av inntruffet eller truende
ulykke, i tilfelle av at patrengende
arbeid mé utferes pd maskiner eller
andre driftsinnretninger eller i til-

- felle av force majeure.

b. For 4 mote et uforutsett fraveer av

en eller flere arbeidere i et skiftlag. -

2. For de overtidstimer som utferes
efter denne artikkel skal der betales en
passende godtgjorelse efter regler fast-
satt i den nasjonale lovgivning eller ved
avtale mellem vedkommende arbeids-
giver- og arbeiderorganisasjoner.

Art. 4. For & lette en effektiv gjen-
nemforelse av bestemmelsene i denne
overenskomst skal der pélegges enhver
arbeidsgiver:

a. Ved opslag anbragt pa isinefallende
sted i bedriften eller paA andre pas-
sende steder eller pd en méite som
er godkjent av vedkommende myn-
dighet, & tilkjennegi de tider da ar-
beidet for hvert skiftlag begynner og
slutter.

b. Ikke & forandre de sidledes kunn-
gjorte tider undtagen p& en slik méite
og med slikt varsel som godkjennes
av vedkommende myndighet, og

c. fore en fortegnelse over all overtid
som er arbeidet i henhold til artikkel
3 og den betaling som er ydet for
dette. :
Fortegnelsen skal fores pd den mate
som foreskrives av vedkommende
myndighet.

Art. 5. De offisielle ratifikasjoner av
denne overenskomst skal sendes gene-
raldirekteren for det Internasjonale
Arbeidsbyrd og registreres av ham.

Art. 6. 1. Denne overenskomst er bare
bindende for de medlemmer av den
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Internasjonale Arbeidsorganisasjon hvis
ratifikasjoner er registrert av general-
direktoren.

2. Den trer i kraft 12 méneder efter
at 2 medlemmers ratifikasjoner er regist-
rert av generaldirektoren.

3. Derefter trer denne overenskomst
i kraft for hvert enkelt mediem 12
méaneder fra den dag da medlemmets
ratifikasjon er registrert.

Art. 7. S&4 snart ratifikasjonene for
2 medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er registrert i det
Internasjonale Arbeidsbyrad skal gene-
raldirektoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyrd underrette alle medlemmene
av den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon herom. Han skal likeledes under-
rette dem om registrering av ratifika-
sjoner som senere sendes ham av andre
medlemmer av organisasjonen.

Art. 8. 1. Et medlem som har ratifi-
sert denne overenskomst kan nér 10 ar
er gatt fra det tidspunkt da overens-
komsten forst tradte i kraft, opsi den
ved en skrivelse som sendes general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyr4a og som registreres av ham.
Opsigelsen trer ikke i kraft for ett ar
efter at den er registrert i det Interna-
sjonale Arbeidsbyra.

2. Ethvert medlem som har ratifisert
denne overenskomst, og ikke innen et ar
efter utlepet av den i forrige punkt
nevnte 10-arsperiode gjor bruk av den
i denne artikkel fastsatte rett til op-
sigelse, skal vare bundet for en ny
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periode pa 10 ar, og kan derefter, under

iakttagelse av de vilkar som er fore-

skrevet i denne artikkel, opsi overens-
komsten ved utgangen av hver 10-ars-
periode.

Art. 9. Nir Styret for det Internasjo-
nale Arbeidsbyria anser det nedvendig,
skal Styret fremlegge for generalkonfe-
ransen en redegjorelse for denne over-
enskomsts anvendelse og ta under over-
veielse om det anses onskelig & sette op
pa& konferansens dagsorden spersmélet
om hel eller delvis revisjon av den.

Art. 10. 1. Hvis konferansen skulde
vedta en ny konvensjon som innebserer
hel eller delvis revisjon av denne over-
enskomst og den nye overenskomst intet
annet bestemmer,

a. skal et medlems ratifikasjon av den
nye reviderte overenskomst, for sa
vidt denne er tradt i kraft, ipso jure,
medfere umiddelbar opsigelse av
nzrvaerende overenskomst uten hen-
syn til det som ovenfor er fastsatt
i artikkel 8.

b. skal, fra den dag da den nye revi-
derte overenskomst trer i kraft, neer-
verende overenskomst ikke lenger
kunne ratifiseres av medlemmene.

2. Nearveerende overenskomst skal
allikevel vedbli & gjelde i form og inn-
hold for de medlemmer som har ratifi-
sert den og som ikke ratifiserer den nye
reviderte overenskomst.

Art. 11, Den franske og engelske tekst
i denne overenskomst skal begge vere
autentiske.



	Untitled-1.pdf
	Untitled-2.pdf

