1930 Jun 28 ILO Genéve

314 Konvensjon 30 om regulering av arbeidstiden i handels- og kontorvirk-

somhet.

Revidert ved konvensjonene om revisjon av sluttbestemmelsene 9. oktober 1946

og 26, juni 1961.
Oversettelse

Generalkonferansen for den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjon,

som har vart sammenkalt i Genéve
av Styret for det Internasjonale Arbeids-
byrd og mott i sitt fjortende sammen-
trede 10. juni 1930, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag med hensyn til regulering av ar-
beidstiden i handels- og kontorvirksom-

het, som er inkludert i annen post pa -

konferansens dagsorden, og

som har besluttet at disse forslag skal
ta form av en internasjonal konvensjon,

vedtar 28. juni 1930 felgende konven-
sjon, som skal benevnes Arbeidstidskon-
vensjonen for handels- og kontorvirk-
somhet, 1930, til & bli ratifisert av Med-
lemmene av den Internasjonale Arbeids-
organisasjon i overensstemmelse med de

forskrifter som er fastsatt i konstitu=

sjonen for den Internasjonale Arbeids-

organisasjon:

Art. 1. 1. Denne konvensjon skal ha
anvendelse pd personer sysselsatt i fol-
gende virksomheter hva enten de er
offentlige eller private:

a. Handelsvirksomheter, heri innbefat-
tet post, telegraf og telefontjeneste
og de grener av enhver annen virk-
somhet, som har handelsvirksomhet
til formal,

b. virksomheter og administrativ tje-
neste, hvor personalet hovedsaklig
er sysselsatt med kontorarbeide,

c. virksomheter som er en blanding av
handel og industri, safremt de ikke
er & anse som industrielle virksoms
heter.

Vedkommende myndighet i hvert land
skal trekke op grensen mellem handels-.
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virksomheter og virksomheter i hvilke
personalet hovedsaklig er sysselsatt med
kontorarbeide pd den ene side, og in-
dustri og landbruksvirksomheter pa den
annen side.

- 2. Denne konvensjon skal ikke ha an-
vendelse pa personer sysselsatt i fglgende
virksomheter:

a. Virksomheter som har til formal &
behandle eller pleie syke, svake,
trengende eller sinnsyke,

b. hoteller, restauranter, pensjonater,
klubber, kaféer og andre bevert-
ningssteder,

c. teatre og offentlige forlystelsessteder.

Konvensjonen skal dog ha anvendelse
pA personer sysselsatt i avdelinger av de
virksomheter som er nevnt under a, b
og c¢ nar disse avdelinger, hvis de var
uavhengige virksomheter, vilde g& inn
under de virksomheter som konven-
sjonen far anvendelse pA.

3. Det skal vere overlatt til vedkom-
mende myndighet i hvert land & undta
fra konvensjonens anvendelsesomrade:

a. virksomheter i hvilke bare medlem-
mer av arbeidsgiverens familie er
sysselsatt.

b. den offentlige forvaltning, hvor det
sysselsatte personale fungerer som
organ for den offentlige myndighet,

c. personer som innehar en ledende
eller seerlig betrodd stilling,

d. reisende og representanter forsavidt
de utferer sitt arbeide utenfor virk-
somheten.

Art. 2. Med uttrykket «arbeidstid»

menes i denne konvensjon den tid i

hvilken den sysselsatte person star til

‘arbeidsgiverens radighet. Den omfatter

ikke hvileperioder i hvilke de sysselsatte
personer ikke star til arbeidsgiverens
radighet.

Art. 3. Arbeidstiden for de personer
som denne konvensjon far anvendelse pa
skal ikke overstige 48 timer om uken
og 8 timer om dagen undtagen i de til-
felle som er foreskrevet i det efter-
folgende.

Art. 4. Den ukentlige maksimale ar-
beidstid som er fastsatt i artikkel 3 kan
fordeles slik at arbeidstiden ikke nogen
dag overstiger 10 timer.

Art. 5. 1. I tilfelle av en almindelig
avbrytelse av arbeidet som folge av,
(a.) lokale festdager eller (b.) ulykkes-
hendelser eller force majeure (ulykkes-
hendelser som rammer anlegget, av-
brytelse av Kkrafttilfersel, lys, varme
eller vanntilfersel eller hendelser som
forvolder alvorlig materiell skade pé
virksomheten), kan den daglige arbeids-
tid forlenges for & oparbeide den ar-
beidstid som er tapt, under forutsetning
av at felgende vilkar iakttas:
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a. Arbeidstid som er gatt tapt skal ikke
tillates oparbeidet i mer enn 30 dager
i lopet av et ar, og den skal op-
arbeides innen et rimelig tidsforlep,

b. forlengelsen av den daglige arbeids-
tid skal ikke overstige en time,

c. den daglige arbeidstid skal
overstige 10 timer.

2. Vedkommende myndighet skal un-
derrettes om arten av, arsaken til og
tidspunktet for den almindelige av-
brytelse av arbeidet, likesom underret-
ning ogsa skal skje om de arbeidstimer
som er tapt og de midlertidige foran-
dringer som er gjort i arbeidstidstabel-
len.

Art. 6. I undtagelsestilfelle, nar de
omstendigheter under hvilket arbeidet
ma utferes gjor at bestemmelsen i artik-
kel 3 og 4 blir uanvendelig, skal der ved
bestemmelser fastsatt av offentlig myn-
dighet tillates at arbeidstiden fordeles
over en lengere periode enn en uke,
forutsatt at den gjennemsnittlige ar-
beidstid i det antall uker som perioden
omfatter ikke overstiger 48 timer om
uken og at den daglige arbeidstid ikke
overstiger 10 timer.

Art. 7. Ved forskrifter utferdiget av
offentlig myndighet skal bestemmes:

1. De varige undtagelser som kan
tillates for:

a. Visse klasser av personer hvis arbeide
efter sin natur er periodisk, sdsom
portvakter og personer - sysselsatt
med & passe og vedlikehold arbeids-
lokaler og lagerhuser,

b. klasser av personer som er direkte
sysselsatt med forberedelses- og av-
sluttende arbeide som ngdvendigvis
ma utferes utenfor den arbeidstid
som er fastsatt for den ovrige del av
det personale som er sysselsatt i
virksomheten,

c. butikker og andre virksomheter hvor
arbeidets beskaffenhet, befolkningens
storrelse eller antallet av sysselsatte
personer gjor det umulig & anvende
den i artikkel 3 og 4 fastsatte
arbeidstid.

2. De midlertidige undtagelser
som kan gjores i folgende tilfelle:

a. I tilfelle av inntrufne eller truende
ulykker, force majeure eller uopset-
telig arbeide pad maskineri og anlegg,
men bare i den utstrekning som er
ngdvendig for & undgi alvorlig for-
styrrelse av virksomhetens normale
gang,

b. for & hindre tap av varer som har
lett for & edelegges eller & undgé at
arbeidets tekniske resultat utsettes
for fare,

c. for & tillate spesielt arbeide som
vareoptelling, forberedelse av status-

ikke
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opgjor, oket arbeide som skyldes
forfallsdager, likvidasjoner og avslut-
ning av regnskap,

d. for & sette virksomheter igang til &
mote et usedvanlig arbeidspress som
skyldes spesielle omstendigheter, for-
savidt man ikke med skjellig grunn
kan forvente at arbeidsgiveren i
almindelighet skal gripe til andre
foranstaltninger.

3. Med undtagelse av punkt 2, litra a,
skal de forskrifter som utferdiges i hen-
hold til denne artikkel fastsette det
antall overtidstimer som skal veaere til-
latt pr. dag, og forsavidt angir de mid-
lertidige undtagelser pr. ar.

4. Betalingen for det overtidsarbeide
som er tillatt ifglge punkt 2, b, ¢ og d
i denne artikkel, skal minst utgjere den
vanlige lgnn tillagt 25 pct.

Art. 8. De bestemmelser som er om-
handlet i artiklene 6 og 7 skal treffes
efter radfering med vedkommende arbei-
deres og arbeidsgiveres organisasjoner,
idet spesielt hensyn skal tas til kollek-
tive overenskomster som matte gjelde
mellem disse organisasjoner.

Art. 9. Bestemmelsene i denne konven-
sjon kan i ethvert land settes ut av kraft
av regjeringen i tilfelle av krig eller
andre begivenheter som setter landets
sikkerhet i fare.

Art. 10. 1. Ingen bestemmelse i denne
konvensjon skal bergre nogen sedvane
eller overenskomst hvorefter arbeids-
tiden er kortere eller lgnnen er hoiere
enn foreskrevet i denne konvensjon.

2. Enhver begrensning som péilegges
ved denne konvensjon skal veaere et til-
legg til og ikke et inngrep i de begrens-
ninger som er palagt ved nogen lov,
forordning eller annen bestemmelse, som
fastsetter et lavere antall arbeidstimer
eller heiere lgnnssatser enn de som er
foreskrevet i denne konvensjon.

Art. 11. For effektiv gjennemforelse
av denne konvensjon:

1. skal der treffes de nedvendige be-
stemmelser for & sikre en tilfredsstil-
lende inspeksjon,

2. skal enhver arbeidsgiver:

a. ved opslag pa isinefallende steder i
arbeidslokalet eller pa en annen skik-
ket plass eller p4 en mate som god-
kjennes av vedkommende myndighet
gjere kjent nar arbeidstiden begyn-
ner og slutter, og der hvor der
arbeides pa skift, nar hvert skift
begynner og slutter,

b. pd samme méte gjore kjent de hvile-
tider som er innrgmmet personalet,
hvilke hviletider overensstemmende
med artikkel 2 ikke skal medregnes
i arbeidstiden,

c. fore en fortegnelse, pA en mate som
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foreskrives av vedkommende myn-
dighet, over alt overtidsarbeide som
er utfert i henhold til artikkel 7
nr. 2, og betalingen for dette.

3. Det skal vare ulovlig & beskjeftige
nogen person utover de tider som er
fastsatt overensstemmende med nr. 2 a)
eller i de tider som er fastsatt overens-
stemmende med nr. 2 b) i denne artikkel.

Art. 12. Ethvert medlem som ratifi-
serer denne konvensjon skal treffe de
nodvendige forfeininger til gjennem
straffebud & sikre at konvensjonens be-
stemmelser gjennomferes.

Art. 13. Den formelle ratifikasjon av
denne konvensjon skal — overensstem-
mende med forskriftene i konstitusjonen
for den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjon — meldes til Generaldirekteoren for
det Internasjonale Arbeidsbyra for & bli
registrert.

Art. 14. 1. Denne konvensjon blir bin-
dende bare for de Medlemmer hvis rati-
fikasjoner er blitt registrert i det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra.

2. Den skal tre i kraft tolv méneder
efter den dag da ratifikasjonene av to
Medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er blitt registrert av
Generaldirektoren.

3. Senere trer konvensjonen i kraft
for ethvert Medlem tolv maneder efter
den dag dets ratifikasjon er registrert.

Art. 15. S& snart ratifikasjoner av to
Medlemmer av den Internasjonale Ar-
beidsorganisasjon er blitt registrert i det
Internasjonale Arbeidsbyra, skal Gene-
raldirektoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyra gi melding om det til alle Med-
lemmer av den Internasjonale Arbeids-
organisasjon. P4 samme maéte skal han
gi dem melding om registrering av rati-
fikasjoner som senere blir meldt til ham
av andre medlemmer av organisasjonen.

Art. 16. 1. Et Medlem som har ratifi-
sert denne konvensjon, kan opsi den ved
utlgpet av en tiArs-periode regnet fra
den dag da konvensjonen forste gang
tradte i kraft. Opsigelsen skjer ved mel-
ding til Generaldirektoren for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyra, som skal regist-
rere den. Opsigelsen far ikke virkning
for ett ar efterat den er registrert i det
Internasjonale Arbeidsbyra.

2. Ethvert Medlem som har ratifisert
denne konvensjon, og som ikke — innen
det ar som folger efter utlgpet av den
i foregiende avsnitt nevnte tidrs-periode
— utgver den i denne artikkel fastsatte
rett til opsigelse, forblir bundet i ytter-
ligere en periode pa fem &r, og kan der-
efter opsi denne konvensjon ved utlopet
av hver periode p&4 fem &r i overens-
stemmelse med forskriftene i denne
artikkel.

Art. 17. Nar Styret for det Inter-
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nasjonale Arbeidsbyrd anser det ngdven-
dig, skal Styret fremlegge for General-
konferansen en beretning om anvendel-
sen av denne konvensjon og overveie om
sporsmalet om & revidere eller forandre
konvensjonen ber opferes pad konferans-
ens dagsorden.

Art. 18. 1. Hvis konferansen vedtar
en ny konvensjon som helt eller delvis
reviderer denne konvensjon, skal et
Medlems ratifikasjon av den nye revi-
derte konvensjon ipso jure med-
fore opsigelse av denne konvensjon uten
noen tidsfrist, til tross for forskriftene
i artikkel 16, ovenfor, hvis og sasnart
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den nye, reviderte konvensjon trer i
kraft.

2. Fra den dag den nye, reviderte
konvensjon trer i kraft skal denne kon-
vensjon ikke lenger vaere apen for rati-
fikasjon av Medlemmene.

3. Ikke desto mindre skal denne kon-
vensjon forbli i kraft i sin nuvarende
form og med sitt nuveerende innhold for
de Medlemmer som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den revi-
derte konvensjon.

Art. 19. Den franske og den engelske
tekst av denne konvensjon skal begge
vere autentiske.
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