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Convention No 170 concerning
safety in the use of chemicals at
work

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office,

and having met in its 77th Session on 6
June 1990, and

Noting the relevant international labour
Conventions and Recommendations and, in

particular, the Benzene Convention and Re-

commendation, 1971, the Occupational Can-
cer Convention and Recommendation, 1974,
the Working Environment (Air Pollution, Noi-
se and Vibration) Convention and Recommen-
dation, 1977, the Occupational Safety and
Health Convention, and Recommandation,
1981, the Occupational Health Services Con-
vention and Recommendation, 1985, the
Asbestos Convention and Recommendation,
1986, and the list of occupational diseases, as
amended in 1980, appended to the Employ-
ment Injury Benefits Convention, 1564, and

Noting that the protection of workers from
the harmful effects of chemicals also enhan-
ces the protection of the general public and
the environment, and

Noting that workers have a need for, and
right to, information about the chemicals they
use at work, and

Considering that it is essential to prevent
or reduce the incidence of chemically induced
illnesses and injuries at work by -

(a) ensuring that all chemicals are evalua-
ted to determine their hazards,

{b) providing employers with a mecha-
nism to obtain from suppliers information
about the chemicals used at work so that they
can implement effective programmes to pro-
tect workers from chemicals hazards,

(¢) providing workers with information
about the chemicals at their workplaces, and
about appropriate preventive measures so
that they can effectively participate in protec-
tive programmes,

(d) establishing principles for such pro-
grammes to ensure that chemicals are used
safely, and
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Konvensjon nr. 170 om sikkerhet
ved bruk av kjemiske stoffer i
arbeidslivet

Den internasjonale arbeidsorganisasjons ge-
neralkonferanse,

som Styret for Det internasjonale arbeids-
byrd har sammenkalt i Geneve, og

som har tradt sammen til sin 77. sesjon den
6. juni 1990,

som har merket seg innholdet i relevante
konvensjoner og rekommandasjoner, spesielt
konvensjonen og rekommandasjonen om vern
mot farer som skyldes benzen (1971), konven-
sjonen og rekommandasjonen om forebygging
av kontroll med yrkesrisiko som skyldes
kreftfremkallende stoffer (1974), konvensjo-
nen og rekommandasjonen om arbeidsmilje
(luftforurensing, stey og vibrasjon) (1977),
konvensjonen og rekommandasjonen om sik-
kerhet, helse og arbeidsmiljeet (1981), kon-
vensjonen og rekommandasjonen om bedrifts-
helsetjeneste (1985), konvensjonen og rekom-
mandasjonen om sikkerhet ved bruk av asbest
(1986), samt listen over yrkessykdommer med
endringer i 1980 og vedlegg til konvensjonen
om yrkesskadetrygd (1964}, og

som har merket seg at vern av arbeidstake-
re mot kjemiske stoffers skadelige virkninger

‘ogsé bidrar til 4 verne allmenheten og miljeet,

og

som har merket seg at arbeidstakere har
behov for og rett til opplysninger om kjemis-
ke stoffer som blir brukt i arbeidslivet, og

som tar i betraktning hvor helt vesentlig
det er 4 forbygge eller redusere omfanget av
yrkessykdommer og yrkesskader som skyldes
kjemiske stoffer, ved a:

a) sikre at alle kjemiske stoffer blir vur-
dert med henblikk pi den fare de utgjer,

b) utarbeide en ordning som gir arbeids-
givere adgang til 4 innhente opplysninger fra
leveranderene om kjemiske stoffer som blir
brukt pd arbeidsplassen, slik at de kan iverk-
sette effektive planer for vern av arbeidstake-
re mot de farer som er knyttet til kjemiske
stoffer,

c) gi arbeidstakere opplysninger om de
kjemiske stoffer som er i bruk pa arbeidsplas-
sen og om de relevante forebyggende tiltak
som er iverksatt, slik at de kan delta effektivt
i verneplanene;

d) fastsette prinsipper for sikker bruk av
kjemiske stoffer som grunnlag for slike pla-
ner, og
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Having regard to the need for co-operation
within the International Programme on Che-
mical Safety between the International La-
bour Organization, the United Nations Envi-
ronment Programme and the World Health
Organization as well as with the Food and
Agriculture Organization of the United Nati-
ons and the United Nations Industrial Deve-
lopment Organization, and noting the rele-
vant instruments, codes and guide-lines pro-
mulgated by these organizations, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety in the use
of chemicals at work, which is the fifth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention;

adopts this twenty-fifth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety
the following Convention, which may be cited
as the Chemicals Convention, 1990.

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS
Article 1

1. This Convention applies to all branches of
economic activity in which chemicals are used.

2. The competent authority of a Member
ratifying this Convention, after consulting the
" most representative organisations of employ-
ers and workers concerned, and on the basis
of an assessment of the hazards involved and
the protective measures to be applied -

(a) may exclude particular branches of
economic activity, undertakings or products
from the application of the Convention, or
certain provisions thereof, when —

(i) special problems of a substantial natu-
re arise; and

(ii) the overall protection afforded in pur-
suance of national law and practice is not
inferior to that which would result from the
full application of the provisions of the Con-
vention;,

(b).shall make special provision to protect
confidential information whose disclosure to
a competitor would be liable to cause harm to
an employer's business so long as the safety
and health of workers are not compromised
thereby.

3. This Convention does not apply to arti-
cles which will not expose workers to a ha-
zardous chemical under normal or reasonably
foreseeable conditions of use.

4.This:Convention does not apply to orga-
nisms, but-does apply to chemicals derived
from organisms.
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som viser til behovet for samarbeid innen
rammen av Det internasjonale programmet
for sikkerhet ved bruk av kjemiske stoffer
mellom Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjon, De forente nasjoners miljeprogram, Ver-
dens helseorganisasjon, De forente nasjoners
organisasjon for ernzering og landbruk, De
forente nasjoners organisasjon for industriell
utvikling, og som samtidig merker seg de re-
levante instrumenter, regler og retningslinjer
som disse organisasjoner har vedtatt, og

som har besluttet 4 vedta visse forslag om
sikkerhet ved bruk av kjemiske stoffer i ar-
beidslivet, punkt 4 pd dagsordenen for sesjo-
nen, og

som har bestemt at disse forslag skal gis
form av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag, den 25. juni 1990, felgende
konvensjon som kan kalles Konvensjonen om
kjemiske stoffer, 1990.

I. VIRKEOMRADE OG DEFINISJONER
Artikkel 1

1. Denne konvensjonen gjelder all ekonomisk
virksomhet der det blir brukt kjemiske stoffer.

2. Ansvarlig myndighet i en medlemsstat
som ratifiserer denne konvensjonen skal, etter
radslagning med de mest representative orga-
nisasjoner for bererte arbeidsgivere og
arbeidstakere og etter vurdering av de fore-
liggende risikofaktorer samt de vernetiltak
som skal iverksettes,

a) unnta bestemte neseringsgrener, foretak
og produkter fra gjennomferingen av konven-
sjonen eller enkelte av konvensjonens be
stemmelser, nar:

i) spesielle og vesentlig problemer opp-
star, og

ii) det samlede vern som nasjonal lovgiv-
ning og praksis gir ikke er darligere enn det
som vil felge av en fullstendig iverksettelse av
alle bestemmelsene i konvensjonen;

b) treffe spesielle forholdsregler for & be-
skytte konfidensielle lysninger som, dersom
de blir repet til en konkurrent, kan komme til
4 skade en arbeidsgivers virksomhet, forut-
satt at dette ikke setter arbeidstakeres helse
og sikkerhet i fare.

3. Denne konvensjonen gjelder ikke gjen-
stander som ikke utsetter arbeidstakere for
virkningene av et farlig kjemisk stoff ved nor-
mal bruk eller bruk som med rimelighet kan
forutsies.

4. Denne konvensjonen gjelder ikke orga-
nismer, men kommer til anvendelse pd kje-
miske stoffer som stammer fra organismer.
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Article 2
For the purposes of this Convention --

(a) the term «chemicals» means chemical
elements and compounds, and mixtures there-
of, whether natural or synthetic;

(b) the term <hazardous chemical» inclu-
des any chemical which has been classified as
hazardous in accordance with Article 6 or for
which relevant information exists to indicate
that the chemical is hazardous;

(c) the term «use of chemicals at work»
means any work activity which may expose a
~ worker to a chemical, including -

(i) the production of chemicals;

(ii) the handling of chemicals;

(iii) the storage of chemicals;

(iv) the transport of chemicals;

(v} the disposal and treatment of waste
chemicals;

{vi) the maintenance, repair and cleaning
of equipment and containers for chemicals;

{(d) the term «branches of economic acti-
vity» means all branches in which workers
are employed, including the public service;

{e) the term «article» means an object
which is formed to a specific shape or design
during its manufacture or which is in its na-
tural shape, and whose use in that form is de-
pendent in whole or in part on its shape or
design; '

{f) the term «workers' representatives»
means persons who are recognised as such by
national law or practice, in accordance with
the Workers' Representatives Convention,
1971.

PART II. GENERAL PRINCIPLES
Article 3

The most representative organisations of em-
ployers and workers concerned shall be con-
sulted on the measures to be taken to give ef-
fect to the provisions of this Convention.

Article 4

In the light of national conditions and practi-
ce and in consultation with the most repre-
sentative organisations of employers and
workers, each Member shall formulate, im-
plement and periodically review a coherent
policy on safety in the use of chemicals at
work.
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Artikkel 2

I denne konvensjonen betyr:

a) «kjemiske stoffer» naturlige eller syn-
tetiske kjemiske elementer og forbindelser,
samt blandinger av disse;

b) «farlig kjemisk stoff» ethvert kjemisk
stoff som er klassifisert som farlig i henhold
til artikkel 6, eller hvor det foreligger rele-
vante opplysninger som angir at stoffet er far-
lig;

c) «bruk av kjemiske stoffer i arbeidsli-
vet» enhver yrkesmessig virksomhet hvor en
arbeidstaker risikerer 4 bli utsatt for et kje-
misk stoff, inkludert:

i) fremstilling av kjemiske stoffer;

ii) héndtering av kjemiske stoffer;

iii) lagring av kjemiske stoffer;

iv) transport av kjemiske stoffer;

v) héndtering, lagring og destruksjon av
kjemiske avfallsstoffer;

vi) utslipp av kjemiske stoffer i forbindel-
se med yrkesvirksomhet;

vii) vedlikehold, reparasjon og rengjering
av utstyr og beholdere for kjemiske stoffer;

d) «neeringsgrener» alle nzeringer som
sysselsetter arbeidstakere, inkludert offentlig
virksomhet;

e} «gjenstand» enhver ting som er frem-
stilt for & oppna en spesiell form eller utfor-
ming, eller som fremstar i sin naturlige form
og hvis bruk i den form den har, helt eller del-
vis er betinget av gjenstandens form eller ut-
forming;

f) «arbeidstakerrepresentanter» de per-
soner som er anerkjent som dette i henhold til
nasjonal lovgivning eller praksis, i samsvar
med konvensjonen om arbeidstakerrepresen-
tanter av 1971.

II. ALMINNELIGE PRINSIPPER
Artikkel 3

De mest representative organisasjoner for de
bererte arbeidsgivere og arbeidstakere skal
ridsperres om de tiltak som ber fattes i for-
bindelse med gjennomferingen av reglene i
denne konvensjonen.

Artikkel 4

Ilys av nasjonale forhold og praksis og i sam-
rid med de mest representative arbeidsgiver-
og arbeidstakerorganisasjoner, skal hvert
medlemsland utarbeide, iverksette og regel-
messig revidere en helhetlig politikk for sik-
kerhet ved bruk av kjemiske stoffer i arbeids-
livet. :
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Article 5

The competent authority shall have the pow-
er, if justified-on.safety and health grounds, to
prohibit or restrict the use of certain hazard-
ous chemicals, or.to require advance noti-
fication and authorisation before such chemi-
cals are used.

PART IIl. CLASSIFICATION AND
RELATED MEASURES

Article 6 :
CLASSIFICATION SYSTEMS

1. Systems and specific criteria appropria-
te for the classification of all chemicals accor-
ding to the type and degree of their intrinsic
health and physical hazards and for assessing
the relevance of the information required to
determine whether a chemical is hazardous
shall be established by the competent autho-
rity, or by a body approved or recognised by
the competent authority, in accordance with
national or international standards.

2. The hazardous properties of mixtures
composed of two or more chemicals may be
determined by assessments based on the in-
trinsic hazards of their component chemicals.

3. In the case of transport, such systems
and criteria shall take into account the Uni-
ted Nations Recommendations on the trans-
port of dangerous goods.

4. The classification systems and their ap-
plication shall be progressively extended.

Article 7
LABELLING AND MARKING

1. All chemicals shall be marked so as to
indicate their identity.

2. Hazardous chemicals shall in addition
be labelled, in a way easily understandable to
the workers, so as to provide essential infor-
mation regarding their classification, the ha-
zards they present and the safety precautions
to be observed.

3. (1) Requirements for marking or label-
ling chemicals pursuant to paragraphs 1 and
2 of this Article shall be established by the
competent authority, or by a body approved
or recognised by the competent authority, in
accordance with national or international
standards.

(2) In the case of transport, such require-
ments shall take into account the United Na-
tions Recommendations on the transport of
dangerous goods.
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Artikkel 5

Dersom sikkerhetsmessige og helsemessige
forhold tilsier det, skal ansvarlig myndighet
kunne forby eller begrense bruken av enkelte
farlige kjemiske stoffer, eller kreve for-
handsvarsling og tillatelse for disse stoffene
tas i bruk.

III. KLASSIFISERING OG BESLEKTEDE
TILTAK

Artikkel 6
KLASSIFISERINGSSYSTEMER

1. Ansvarlig myndighet eller et organ som
ansvarlig myndighet har godkjent eller aner-
kjent, skal innfere systemer og kriterier for
klassifisering av iboende egenskaper ved alle
kjemiske stoffer i forhold til den grad av fy-
sisk og helsemessig fare disse innebzrer; og

‘for vurdering av hvilken informasjon som

trengs for 4 avgjere om et stoff er farlig
Klassifiseringen skal vaere i samsvar med na-
sjonale eller internasjonale standarder.

2. Farlige egenskaper ved blandinger som
bestar av to eller flere kjemiske stoffer kan
bestemmes ved 4 vurdere den risiko som er
knyttet til hver enkelt bestanddel i blanding-
en,
3. Nar det gjelder transport, skal disse sys-
temene og kriteriene ta hensyn til FNs rekom-
mandasjoner om transport av farlig gods.

4. Klassifiseringssystemene og bruken av
dem skal gradvis utvides.

Artikkel 7
ETIKETTERING OG MERKING

1. Alle kjemiske stoffer skal merkes slik at
det indikerer deres identitet.

2. Farlige kjemiske stoffer skal i tillegg eti-
ketteres pa en lettfattelig mate for arbeidsta-
kerne, slik at de gir de viktigste opplysninger
om Kklassifisering, om hvilke farer de re-
presenterer og om sikkerhetsmessige for-
holdsregler som ber tas.

3. (1) Kravene til merking eller etikettering
av kjemiske stoffer ifelge artikkel 7.1 og 7.2
skal utferdiges av ansvarlig myndighet, eller
av et organ som ansvarlig myndighet har god-
kjent eller anerkjent, og de skal vaere i sam-
svar med nasjonale eller internasjonale stan-
darder.

(2) Nar det gjelder transport, skal disse
kravene ta hensyn til FNs rekommandasjoner
om transport av farlig gods.



40 St.meld. nr. 33

Om den 77. internasjonale arbeidskonferanse i Geneve 1990

Vedlegg 2

Article 8 _
CHEMICAL SAFETY DATA SHEETS

1. For hazardous chemicals, chemical safe-
ty data sheets containing detailed essential
information regarding their identity, supplier,
classification, hazards, safety precautions and
emergency procedures shall be provide to em-
ployers.

2. Criteria for the preparation of chemical
safety data sheets shall be established by the
competent authority, or by a body approved
or recognised by the competent authority, in
accordance with national or international
standards.

3. The chemical or common name used to
identify the chemical on the chemical safety
data sheet shall be the same as that used on
the label.

Article 9 :
RESPONSIBILITIES OF SUPPLIERS

1. Suppliers of chemicals, whether manu-
facturers, importers or distributors, shall en-
sure that —

(a) such chemicals have been classified in
accordance with Article 6 on the basis of
knowledge of their properties and a search of
available information or assessed in accor-
dance with paragraph 3 below;

{b) such chemicals are marked so as to in-
dicate their identity in accordance with Arti-
cle 7, paragraph 1;

{c) hazardous chemicals they supply are
labelled in accordance with Article 7, para-
graph 2.

{(d) chemical safety data sheets are prepa-
red for such hazardous chemicals in accor-
dance with Article 8, paragraph 1, and provi-
de to employers. '

2. Suppliers of hazardous chemicals shall
ensure that revised labels and chemical safety
data sheets are prepared and provided to em-
ployers, by a method which accords with na-
tional law and practice, whenever new rele-
vant safety and health information becomes
available.

3. Suppliers of chemicals which have not
yet been classified in accordance with Article
6 shall identify the chemicals they supply and
assess the properties of these chemicals on the
basis of a search of available information in
order to determine whether they are hazar-
dous chemicals.
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Artikkel 8
PRODUKTDATABLAD

1. For alle farlige kjemiske stoffer skal et
produktdatablad med opplysninger om stoffe-
nes identitet, leverander, klassifisering, farer,
sikkerhetsforanstaltninger og kriseprosedyrer
stilles til arbeidsgiveres radighet.

2. Ansvarlig myndighet, eller et organ som
ansvarlig myndighet har godkjent eller aner-
kjent, fastsetter de kriterier som skal legges
til grunn for utarbeidelsen av pro-
duktdatabladet, i samvar med nasjonale eller
internasjonale standarder.

3. Den kjemiske betegnelsen eller det van-
lige navnet som brukes for 4 identifisere det
kjemiske stoffet eller produktet pd produkt-
databladet, skal veere det samme som det som
brukes pé etiketten.

Artikkel 9
LEVERANDOJRENES ANSVAR

1. Leveranderer av kjemiske stoffer, enten
de er produsenter, importerer eller distribute-
rer, skal forsikre seg om at:

a) de kjemiske stoffene er klassifisert i
samsvar med artikkel 6, p4 grunnlag av
kjennskap til stoffenes egenskaper og innhen-
ting av tilgjengelige opplysninger, eller pi
grunnlag av en vurdering i samsvar med ar-
tikkel 9.3;

b) de kjemiske stoffene er merket slik at
de kan identifiseres i samsvar med artikkel
7.1;

¢) farlige kjemiske stoffer som de leverer
er etikettert i samsvar med artikkel 7.2;

d) det utarbeides produktdatablad for
slike farlige kjemiske stoffer i samsvar med
artikkel 8.1, og at disse stilles til arbeidsgive-
res radighet.

2. Leveranderer av farlige kjemiske stoffer
skal sarge for at etiketter og produktdatablad
oppdateres og leveres til ar beidsgivere hver
gang nye, relevante opplysninger om helse og
sikkerhet blir tilgjengelige, og pd en slik méite
at det er i samsvar med nasjonal lovgivning
og praksis.

3. Leveranderer av kjemiske stoffer som
enné ikke er klassifisert i samsvar med artik-
kel 6, skal identifisere de kjemiske stoffer som
leveres og foreta en vurdering av stoffenes
egenskaper pd grunnlag av innhentet infor-
masjon, for 4 kunne avgjere om det dreier seg
om farlige kjemiske stoffer.
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PART IV. RESPONSIBILITIES OF
EMPLOYERS

Article 10
IDENTIFICATION

1. Employers shall ensure that all chemi-
cals used at work are labelled or marked as
required by Article 7 and that chemicals safe-
ty data sheets have been provided as required
by Article 8 and are made available to wor-
kers and their representatives.

2. Employers receiving chemicals that have
not been labelled or marked as required un-
der Article 7, or for which chemical safety
data sheets have not been provided as requi-
red under Article 8, shall obtain the relevant
information from the supplier or from other
reasonably available sources, and shall not
use the chemicals until such information is
obtained.

3. Employers shall ensure that only chemi-
cals which are classified in accordance with
Article 6 or identified and assessed in accor-
dance with Article 9, paragraph 3, and label-
led or marked in accordance with Article 7
are used and that any necessary precautions
are taken when they are used.

4. Employers shall maintain a record of
hazardous chemicals used at the workplace,
cross-referenced to the appropriate chemical
safety data sheets. This records shall be ac-
cessible to all workers concerned and their
representatives.

Article 11
TRANSFER OF CHEMICALS

Employers shall ensure that when chemi-
cals are‘transferred into other containers or
equipment, the contents are indicated in a
manner which will make known to workers
their identity, any hazards associated with
their use and any safety precautions to be
observed.

Article 12
EXPOSURE

Employers shall -

(a) ensure that workers are not exposed to
chemicals to an extent which exceeds exposu-
re limits or other exposure criteria for the
evaluation and control of the working envi-
ronment established by the competent autho-
rity, or by a body approved or recognised by
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IV. ARBEIDSGIVERES ANSVAR

Artikkel 10
IDENTIFISERING

1. Arbeidsgivere skal serge for at alle kje-
miske stoffer som anvendes i arbeidslivet er
etikettert eller merket i samsvar med bestem-
melsene i artikkel 7, samt at de har fatt over-
levert de produktdatablad som kreves i sam-
svar med artikkel 8 og gjort disse tilgjengelige
for arbeidstakere og deres representanter.

2. Nir en arbeidsgiver mottar kjemiske
stoffer som ikke er etikettert eller merket i
samsvar med artikkel 7, eller som det ikke er
levert produktdatablad for, slik det er forut-
satt i artikkel 8, skal arbeidsgiveren serge for
4 innhente alle relevante opplysninger hos le-
veranderen eller hos annen kilde med rimelig
god tilgjengelighet. De kjemiske stoffene skal
ikke tas i bruk fer disse opplysningene er inn-
hentet.

3. Arbeidsgivere skal forsikre seg om at det
utelukkende tas i bruk stoffer som er klassifi-
sert 1 samsvar med artikkel 6 eller identifisert
og evaluert i samsvar med artikkel 9.3, og eti-
kettert eller merket i samsvar med artikkel 7,
samt at alle nedvendige forholdsregler blir
tatt ved bruk av stoffene.

4. Arbeidsgivere skal fere en fortegnelse
over alle farlige kjemiske stoffer som blir
brukt pd& arbeidsplassen, med krysshenvis-
ning til de tilherende produktdatabladene.
Fortegnelsen skal vaere tilgjengelig for alle
bergrte arbeidstakere, samt deres represen-
tanter.

Artikkel 11
FLYTTING AV KJEMISKE STOFFER

Nar kjemiske stoffer flyttes over i andre
beholdere eller apparater, skal arbeidsgivere
serge for at innholdet er angitt pd en slik
mate at arbeidstakere kan identifisere de kje-
miske stoffene, de farer som bruken av disse
innebzaerer, samt alle de sikkerhetsforholdsre-
gler som skal tas.

Artikkel 12
EKSPONERING

Arbeidsgivere skal:

a) serge for at arbeidstakere ikke er ut-
satt for kjemiske stoffer utover de ekspone-
ringsgrenser eller andre eksponeringskriterier
for vurdering og kontroll av arbeidsmiljeet
som er fastsatt eller godkjent av ansvarlig
myndighet, eller av et organ som ansvarlige
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the competent authérity, in accordance with
national or international standards;

(b) assess the exposure of workers to ha-
zardous chemicals;

(¢) monitor and record the exposure of
workers to hazardous chemicals when this is
necessary to safeguard their safety and health
or as may be prescribed by the competent
authority;

(d) ensure that the records of the monito-
ring of the working environment and of the
exposure of workers using hazardous chemi-
cals are kept for a period prescribed by the
competent authority and are accessible to the
workers and their representatives.

Article 13
OPERATIONAL CONTROL

1. Employers shall make an assessment of
the risks arising from the use of chemicals at
work, and shall protect workers against such
risks by appropriate means, such as -

{(a) the choice of chemicals that eliminate
or minimise the risk;

(b) the choice of technology that elimina-
tes or minimises the risk;

(c) the use of adequate engineering con-
trol measures;

(d) the adoption of working systems and
practices that eliminate or minimise the risk;

(e) the adoption of adequate occupational
hygiene measures;

(f) where recourse to the above measures
does not suffice, the provision and proper
maintenance of personal protective equip-
ment and clothing at no cost to the worker,
and the implementation of measures to ensure
their use.

2. Employers shall -

{(a) limit exposure to hazardous chemicals
so as to protect the safety and health of wor-
kers;

(b) provide first aid;

{c) make arrangements to deal with emer-
gencies.

Article 14
DISPOSAL

Hazardous chemicals which are no longer
required and containers which have been
emptied but which may contain residues of
hazardous chemicals, shall be handled or dis-
posed of in a manner which eliminate or mi-
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myndigheter har godtatt eller anerkjent, i
samsvar med nasjonale eller internasjonale
standarder;

b) vurdere i hvilken grad arbeidstakere
er utsatt for farlige kjemiske stoffer;

¢) overvike og registrere i hvilken grad
arbeidstakere er utsatt for farlige kjemiske
stoffer nir dette er nedvendig for & ivareta
deres sikkerhet og helse eller nir dette blir
pélagt dem av ansvarlig myndighet;

d) se til at fortegnelsene over overvik-
ningen av arbeidsmiljeet og i hvilken grad ar-
beidstakere er eksponert for farlige kjemiske
stoffer, oppbevares for det tidsrom som an-
svarlig myndighet foreskriver, og at disse er
tilgjengelige for arbeidstakerne og deres re-
presentanter.

Artikkel 13
DRIFTSKONTROLL

1. Arbeidsgivere skal vurdere de risikofak-
torer som er forbundet med bruk av kjemiske
stoffer 1 arbeidslivet og serge for at arbeidsta-
kere blir beskyttet mot slike risikofaktorer
ved A ta i bruk hensiktsmessige midler, som:

a) valg av kjemiske stoffer som elimine-
rer eller reduserer risiko til et minimum,;

b) valg av teknologi som eliminerer eller
reduserer risiko til et minimum;

¢) bruk av hensiktsmessige tekniske kon-
trolltiltak;

d) innfering av arbeidsmetoder og -prak-
sis som eliminerer eller reduserer risiko til et
minimum;

e) innfering av hensiktsmessige yrkeshy-
gieniske tiltak;

f) A serge for og vedlikeholde passende
personlig verneutstyr og verneklaer uten om-
kostninger for arbeidstakerne, nir det viser
seg at ovennevnte tiltak er utilstrekkelige. ar-
beidsgivere skal iverksette tiltak for 4 sikre at
verneutstyret tas i bruk. :

2. Arbeidsgivere skal:

a) begrense grad av eksponering overfor
farlige kjemiske stoffer for & beskytte ar-
beidstakeres helse og sikkerhet;

b) serge for ferstehjelp;

c) tasine forholdsregler for & kunne takle
krisesituasjoner.

Artikkel 14

HANDTERING, LAGRING OG DESTRUK-
SJON

Farlige kjemiske stoffer som det ikke er bruk
for lenger og tomme beholdere hvor det kan
forekomme rester av farlige kjemiske stoffer,
skal handteres, lagres eller destrueres i sam-
svar med nasjonal lovgivning og praksis pa en
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nimises the riski'to safety and health and to
the environment; in accordance with national
law and practice:

Article 15
INFORMATION AND TRAINING

Employers shall --

(a) inform the workers of the hazards as-
sociated with exposure to chemicals used at
the workplace;

(b) instruct the workers how to obtain
and use the information provided on labels
and chemical safety data sheets;

(c) use the chemical safety data sheets,
along with information specific to the work-
place, as_a basis for the preparation of in-
structions.to workers, which should be writ-
ten if appropriate;

(d) train the workers on a continuing ba-
sis in the practices and procedures to be follo-
wed for safety in the use of chemicals at
work. .

Article 16
CO-OPERATION

Employers, in discharging their responsi-
bilities, shall co-operate as closely as possible
with workers or their representatives with re-
spect to safety in the use of chemicals at
work.

PART V. DUTIES OF WORKERS
Article 17

1. Workers shall co-operate as closely as
possible with their employers in the discharge
by the employers of their responsibilities and
comply with all procedures and practices re-
lating to safety in the use of chemicals at
work.
~2{ Workers shall take all reasonable steps
to eliminate or minimise risk to themselves
and to others from the use of chemicals at
work.

PART VL. RIGHTS OF WORKERS AND
THEIR REPRESENTATIVES

Article 18

1. Workers shall have the right to remove
themselves from danger resulting from the
use of chemicals when they have reasonable

justification to believe there is an imminent

and serious risk to their safety or health, and
shiall inform their supervisor immediately.
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slik méate at den risiko disse utgjer for helse,
sikkerhet og milje, elimineres eller reduseres
til et minimum,

Artikkel 15
INFORMASJON OG OPPLZERING

Arbeidsgivere skal:

a) informere arbeidstakerne om de farer
som er forbundet med at de er utsatt for farli-
ge kjemiske stoffer som brukes pé ar-
beidsplassen; )

b) informere arbeidstakerne om hvordan
de kan nyttiggjere seg de opplysninger som
gis pa etiketter og produktdatablader;

¢) bruke produktdatabladene og infor-
masjon som spesielt gjelder arbeidsplassen
som grunnlag for utarbeiding av instrukser
for arbeidstakere, skriftlig, hvis det er hen-
siktsmessig;

d) serge for at arbeidstakerne far en kon-
tinuerlig oppleering i den praksis og de regler
som skal felges for & ivareta sikkerheten ved
bruk av kjemiske stoffer i arbeidslivet.

Artikkel 16
SAMARBEID

Arbeidsgivere skal, i forbindelse med opp-
fyllelsen av sine forpliktelser, seke & fa til et
s8 nezert samarbeid som mulig med arbeidsta-
kere eller deres representanter vedrerende
sikkerhet ved bruk av kjemiske stoffer i ar-
beidslivet.

V. ARBEIDSTAKERES PLIKTER
Artikkel 17

1. Arbeidstakere skal samarbeide s neert
som mulig med sine ar beidsgivere i forbin-
delse med oppfyllelsen av arbeidsgivernes
plikter, og de skal overholde den praksis og de
regler som gjelder vedrerende sikkerhet ved
bruk av kjemiske stoffer i arbeidslivet.

2. Arbeidstakere skal ta alle rimelige for-
holdsregler for & eliminere eller redusere til et
minimum den risiko som de selv eller andre er
utsatt for ved bruk av kjemiske stoffer i ar-
beidslivet.

VI. ARBEIDSTAKERES OG ARBEIDS-
TAKERREPRESENTANTENES
RETTIGHETER

Artikkel 18

1. Arbeidstakere skal ha rett til 4 fjerne
seg fra fare som felger av bruk av kjemiske
stoffer, ndr de har rimelig grunn til & tro at
det er umiddelbar og alvorlig risiko for deres
sikkerhet eller helse. De skal umiddelbart in-
formere sine overordnede om dette.
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2. Workers who remove themselves from
danger in accordance with the provisions of
the previous paragraph or who exercise any
other rights under this Convention shall be
protected against undue consequences.

3. Workers concerned and their representa-
tives shall have the right to —-

(a) information on the identity of chemi-
cals used at work, the hazardous properties of
such chemicals, precautionary measures, edu-
cation and training;

(b) the information contained in labels
and markings;

(c) chemical safety data sheets;

(d) any other information required to be
kept by this Convention.

4. Where disclosure of the specific identity
of an ingredient of a chemical mixture to a
competitor would be liable to cause harm to
the employer's business, the employer may, in
providing the information required under pa-
ragraph 3 above, protect that identity in a
manner approved by the competent authority
under Article 1, paragraph 2 (b).

PART VII. RESPONSIBILITY OF
EXPORTING STATES

Article 19

When in an exporting member State all or
some uses of hazardous chemicals are prohi-
bited for reasons of safety and health at work,
this fact and the reasons for it shall be com-
municated by the exporting member State to
any importing country.

Article 20

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Office for re-
gistration.

Article 21

1. This Convention shall be binding only
upon thos Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months af-
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2. De arbeidstakere som fjerner seg fra en
fare i samsvar med bestemmelsene i artikkel
18.1 eller som tar i bruk en hvilken som helst
annen rettighet som er fastsatt i denne kon-
vensjonen, skal vaere beskyttet mot at slike
handlinger fir utilberlige folger.

3. De bererte arbeidstakere og deres repre-
sentanter skal ha krav pa:

a) opplysninger som gjer det mulig 4
identifigere de kjemiske stoffer som blir brukt
i arbeidet, stoffenes skadelige egenskaper, de
forholdsregler som ma tas, samt opplaring og
praktiske evelser;

b) den informasjon som er pi etikettene
og i merkingen;

c¢) produktdatabladene;

d) enhver annen opplysning som skal opp-
bevares i samsvar med denne konvensjonen.

4. I de tilfeller hvor frigiving av opplys-
ninger som kan bidra til 4 identifisere en spe-
sifikk bestanddel i en kjemisk blanding til en
konkurrent vil kunne komme til 4 skade
arbeidsgiverens virksomhet, kan vedkommen-
de arbeidsgiver, i samband med overlevering
av opplysninger i samsvar med 18.3, beskytte
identiteten pd den méite som ansvarlig myn-
dighet matte ha godkjent i samsvar med ar-
tikkel 1.2(b). :

VII. EKSPORTERENDE STATERS ANSVAR

Artikkel 19

Nir en eksporterende medlemsstat helt el-
ler delvis har forbudt bruken av et farlig kje-
misk stoff i arbeidslivet pa grunn av sikkerhet
og helse, skal vedkommende medlemsstat un-
derrette ethvert land som det eksporterer til
om dette og om Arsakene til forbudet.

VIII. SLUTTREGLER

Artikkel 20

~ De formelle ratifikasjoner av denne kon-
vensjonen skal oversendes Generaldirekteren
for Det internasjonale arbeidsbyri til regis-
trering.

Artikkel 21

1. Denne konvensjonen skal binde bare de
medlemsstater i Den in ternasjonale arbeids-
organisasjon som har fitt registrert sine rati-
fikasjoner hos generaldirektaren.

2. Den skal tre i kraft 12 méneder etteér den
dag da to medlemsstaters ratifikasjoner er
blitt registrert hos generaldirekteren. .

3. Deretter skal denne konvensjonen tre i
kraft for enhver med lemsstat 12 méneder et-
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ter the date on which its ratification has been
registered.

Article 22

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is registe-
red.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 23

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the Internatiional Labour Organisation of
the registration of all ratifications and
denunciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 24

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration on accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denunci-
ation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding Articles.

Article 25

At such times is it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of

placing on the agenda of the Conference the

question of its revision in whole or in part.
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ter den dag da medlemsstatens ratifikasjon
ble registrert.

Artikkel 22

1. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjonen kan si den opp nir 10 ar
er gitt fra den dag da konvensjonen tradte i
kraft, ved 4 sende melding om dette til regis-
trering hos Generaldirekteren for Det inter-
nasjonale arbeidsbyra. Slik oppsigelse trer
ikke i kraft for ett ir etter at den er blitt re-
gistrert. '

2. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjonen, og som ikke gjer bruk
av den oppsigelselsrett som er fastsatt i denne
artikkel innen ett r etter utgangen av den
10-arsperioden som er nevnt i artikkel 22.1,
er bundet for ytterligere 10 ar, og kan deretter
si opp denne konvensjonen ved ut gangen av
hver 10-arsperiode pé4 de vilkir som er fast-
satt 1 denne artikkel.

Artikkel 23

1. Generaldirekteren for Det internasjona-
le arbeidsbyré skal un derrette alle medlems-
stater av Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjon om registreringen av alle ratifikasjoner
og oppsigelser som er sendt ham av organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar generaldirekteren underretter med-
lemsstatene i organisasjonen om registrering-
en av den andre ratifikasjon som er sendt
ham, skal han gjere medlemsstatene opp-
merksom pi hvilken dato konvensjonen vil
tre i kraft.

Artikkel 24

Generaldirekteren for Det internasjonale
arbeidsbyri skal sende Generalsekretaren for
De forente nasjoner fullstendige opplysninger
om alle ratifikasjoner og oppsigelser som
registreres av ham etter reglene i de foregien-
de artikler, for registrering i samsvar med ar-
tikkel 102 i De forente nasjoners pakt.

Artikkel 25

Styret for Det internasjonale arbeidsbyra
skal, nar det finner det nedvendig, legge fram
for Arbeidskonferansen en melding om hvor-
dan denne konvensjonen har virket og under-
soke om det er enskelig i sette spersmélet om
hel eller delvis revisjon av konvensjonen:pd
konferansens dagsorden.
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Article 26

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure invol-
ve the immediate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the provisions of
Article 22 above, if and when the new revi-
sing Convention shall have come into force;

(b} as from the date when the new revi-
sing Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be open to ratification
by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 27

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.

Artikkel 26

1. Dersom Arbeidskonferansen vedtar en
ny konvensjon som helt eller delvis endrer
denne konvensjonen og intet annet er bestemt
i den nye konvensjonen, skal:

a) en medlemsstats ratifikasjon av den
nye reviderte konvensjonen ipso jure innebze-
re en syeblikkelig oppsigelse av denne kon-
vensjonen uten hensyn til reglene i artikkel 22
ovenfor, forutsatt at den nye, reviderte kon-
vensjonen er tradt i kraft;

b) denne konvensjonen ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra den dag da
den nye, reviderte konvensjonen trer i kraft.

2. Denne konvensjonen skal uansett fort-
satt veere i kraft i sin nveerende form og med
sitt ndverende innhold for de medlemsstater
som har ratifisert den, men som ikke har
ratifisert den reviderte konvensjonen.

Artikkel 27

De engelske og franske versjoner av tek-
sten i denne konvensjonen har lik gyldighet.
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