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godsbehandling i havner

Oversettelse

. Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse, .

som av styret for Det internasjonale
arbeidsbyra er blitt sammenkalt i Gene-
ve, og som har trddt sammen til sin 58.
sesjon den 6. juni 1973, og .

som tar i betraktning at det har skjedd
og skjer viktige endringer i metoder for
godsbehandling i havner — si som bruk
av_enhetslast, innfering av roll-on roll-
off metoder og stadig okende mekanise-
ring og automatisering — og i mensteret
for godstransporter og at slike endringer
ventes 4 bli mer utbredt i framtida, og

som tar i betraktning at slike endrin-
ger, ved 4 oke takten i1 godstransporten,
forkorter den tid skipene bruker i havn
og ved A& redusere transportkostnadene,
vil kunne gagne vedkommende lands
okonomi i sin helhet og bidra til & heve le-
vestandarden, og

som tar i betraktning at slike endringer
ogsd medferer betydelige folger for sys-
selsettingsnivaet i havnene og for havne-
arbeidernes arbeids- og leveforhold, og
at det ber gjores tiltak for a unngi eller
redusere problemer som folger av dette,
og

som tar i betraktning at havnearbei-
derne ber fi del i de goder som felger
med innferingen av nye metoder for
godsbehandling, og at det, i samsvar med
dette, i takt med planlegging og innfering
av nye metoder, ber planlegcfes og treffes
tiltak for 4 sikre en varig bedring av deres
situasjon, gjennom slike virkemidler som
regularisering av sysselsetting og stabili-
sering av inntekter, og gjennom andre til-
tak som gjelder deres arbeids- og levefor-
hold, og de sikkerhetsmessige og helse-
messige sider ved arbeid i havn, og

som har besluttet 4 vedta visse fram-
legg om sosiale folger av nye metoder for
godsbehandling (i havner), punkt 5 pa se-
sionens dagsorden, og

som har bestemt at visse framlegg skal
gis form av en internasjonal konvensjon,

vedtar i dag 25. juni 1973 felgende
konvensjon, som kan kalles Konvensjo-
nen om havnearbeid, 1973, (The Dock
Wj)\rk Clonvention, 1973);

rt. 1.

1. Denne konvensjon gjelder personer
som til vanlig er disponible for arbeid
som havnearbeidere og som er av-
hengig av dette arbeid som sin viktigs-
te arlige inntekt.
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nye metoder for

2. I denne konvensjon betyr «havnear-
beidere» og «havnearbeid» personer
og virksomhet som nasjonal lovgiv-
ning eller praksis har gitt en slik de-
finisjon. ~ Vedkommende _arbeids-
giver- og arbeidstakerorganisasjoner
skal radsperres eller pA annen mate ta
del i utforming eller endring av slike
definisjoner. Det skal i denne sam-
menheng tas omsyn til nye metoder
for godsbehandling og den virkning
de har pa de forskjellige arbeids-
operasjoner som havnearbeidere ut-
forer.

Art. 2.

1. Det skal vare vedkommende lands
golitikk 4 oppmuntre alle dem som
ergres av dette til 4 skaffe havnear-
beiderne fast eller regelmessig  sys-
selsetting s langt det er mulig. .

2. I hvert fall skal havnearbeiderne si-
kres minimumsperioder med SKS-
selsetting eller en minimumsinntekt,
Bé en mate og i en utstrekning som av-
enger av den gkonomiske og sosiale
tilstand i
havn.
Art. 3. )

1. Det skal opprettes og ajourferes re-
ﬁistre over alle yrkeskategorier av
avnearbeidere pa en mdate som fast-
settes ved nasjonal lovgivning eller
praksis.

2. Registrerte havnearbeidere skal ha
{)ogérinnsrett ved tildeling av havnear-
eid.

3. Registrerte havnearbeidere plikter 4
vaere disponible for arbeid pa den ma-
te som nasjonal lovgivning eller
praksis bestemmer.

vedkommende land eller

1. Mannskapsstyrken i registrene skal
med jevne mellomrom ~gjennomgas
for 4 oppna et nivd som passer til be-
hovet i vedkommende havn.

2. Enhver nedvendig reduksjon - av
mannskapsstyrken 1 et register skal
folges av tiltak med sikte pa 4 unngi
eller minske skadevirkningene for
havnearbeiderne. .
Art. 5. For 4 sikre de storst mulige

sosiale fordeler ved nye metoder for

godsbehandling, skal det vere vedkom-
mende lands politikk 4 oppmuntre til
samarbeid mellom arbeidsgivere eller de-
res organisasjoner pa den ene siden, og
arbeidstakerorganisasjonene. pad den an-
dre, om bedring av effektiviteten i havne-
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arbeidet, med deltaking, nar det passer,

fra vedkommende myndigheters side.

Art. 6. Hvert medlemsland skal sorge
for at passende regler for sikkerhet, hel-
se, velferd og yrkesopplaring blir gjort
gjeldende for havnearbeidere.

Art. 7. Reglene i denne konvensjon
skal gjores gjeldende gjennom nasjonale
lover eller forskrifter, 1 den utstrekning
de ikke er gjort gjeldende gjennom tariff-
avtaler, voldgiftskjennelser eller pd an-
nen mate som er i samsvar med nasjonal
praksis.

Art. 8. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirekteren for Det internasjonale ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 9.

1. Denne konvensjon skal vare binden-
de bare for de medlemsstater i Den in-
ternasjonale arbeidsorganisasjon som
har fatt registrert sine ratifikasjoner
hos Generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter
. den dag da to medlemsstaters rati-

fikasjoner er blitt registrert hos Gene-

raldirekteren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre i
kraft for enhver medlemsstat 12 ma-
neder etter den dag da dens ratifika-
sjon er blitt registrert.

Art. 10.

1. En medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjon kan, nar 10 ar er
gatt fra den dag da konvensjonen
tradte i kraft, oppsi den, ved 4 sende
melding om dette til Generaldirekto-
ren for Det internasjonale arbeids-
byra til registrering. Slik oppsiing trer
ikke i kraft for ett ar etter at den er
blitt registrert.

2. Enhver medlemsstat som har rati-
fisert denne konvensjon, og som ikke
innen ett ar etter utgangen av den
10-arsperiode som er nevnt i fore-
giende punkt, gjer bruk av den opp-
siingsrett som er fastsatt i denne art-
ikkel, er bundet for ytterligere 10 ar,
og kan deretter oppsi denne konven-
sjon ved utgangen av  hver
10-arsperiode pa de vilkar som er fa-
statt i denne artikkel.

Art. 11.

1. Generaldirekteren for Det internasjo-
nale arbeidsbyra skal underrette alle
medlemsstater av Den internasjonale
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arbeidsorganisasjon om registrerin-

gen av alle ratifikasjoner og oppsiin-

ger som er sendt ham av Organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirekteren underretter
medlemsstatene i Organisasjonen om
registreringen av den annen ratifika-
sjon som er sendt ham, skal han hen-
lede medlemsstatenes oppmerksom-
het pa den dag da konvensjonen vil tre
i kraft.

Art, 12. Generaldirektoren for Det in-
ternasjonale arbeidsbyrd skal sende Ge-
neralsekreteren for De forente nasjoner
fullstendig opplysninger om alle rati-
fikasjoner og oppsiinger som registreres
av ham etter reglene 1 de foregaende ar-
tikler, for at de kan bli registrert i sam-
svar med artikkel 102 i De forente na-
sjoners pakt.

Art. 13. Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra skal nar det finner det ned-
vendig, legge fram for Arbeidskonferan-
sen en melding om hvordan denne kon-
vensjon har virket og undersgke om det
er onskelig 4 sette pa Konferansens dags-
orden sporsmalet om hel eller delvis re-
visjon av konvensjonen.

Art. 14,

1. Dersom Konferansen vedtar en ny
konvensjon som endrer denne kon-
vensjon helt eller delvis, og intet annet
er lbestemt i den nye konvensjonen,
skal —

(a) en medlemsstats ratifikasjon av
den nye reviderende konvensjon
ipso jure innebzre en eyeblikkelig
oppsiing av denne konvensjon
uten omsyn til reglene i artikkel 10
ovenfor, forutsatt at den nye revi-

derende konvensjon er tradt i
kraft,
(b) denne konvensjon ikke lenger

kunne ratifiseres av medlemsstate-
ne fra den dag da den nye revide-
rende konvensjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli &4 vare i kraft i sin navaerende
form og med sitt niaverende innhold
for de medlemsstater som har rati-
fisert den, men som ikke har ratifisert
den reviderende konvensjon.

Art. 15. De emielske og franske ver-
sjoner av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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