1970 Jun 24 ILO Genéve

1110 Konvensjon Nr. 132 om ferie med lenn

Oversettelse

_Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse, som er blitt
innkalt til Genéve av Styret for Det inter-
nasjonale arbeidsbyrd og har tradt sam-
men til sin 54. sesjon den 3. juni 1970,
som har besluttet 4 vedta visse framlegg
om ferie med lenn, punkt 4 pa konferan-
sens dagsorden, og som har bestemt at
disse framlegg skal gis form av en inter-
nasjonal konvensjon,

vedtar idag 24. juni 1970 felgende
konvensjon som kan kalles Konvensjo-
nen om ferie med lenn (revidert), 1970
(The Holidays with Pay Convention (Re-

vised), 1970):

Art. 1. Reglene i denne konvensjon
skal iverksettes ved nasjonale lover eller
forskrifter for sa vidt de ikke blir gjen-
nomfert ved kollektive avtaler, vold-
giftskjennelser, rettsavgjorelser, lovfe-
stede ordninger for lennsfastsetting eller
pa slik annen mate som etter de nasjonale
forhold maétte passe og vaere i samsvar
med nasjonal praksis.

Art. 2. 1. Denne konvensjonen gjelder
alle arbeidstakere med unntak av sje-
menn.

2. Sa langt det er nedvendig kan det av
vedkommende myndighet eller av annen
rette vedkommende i1 det enkelte land
gjores vedtak — etter samrad med de be-
rorte arbeidsgiver- og ‘arbeidsorganisa-
sjoner, der det finnes slike — om a holde
utenfor denne konvensjons virkeomrade
begrensede grupper av arbeidstakere der-
som deres sysselsetting reiser sarlige pro-
blemer av vesentleg art, nar det gjelder
giennomferingen eller i tilknytning til
lovgivningsmessige eller konstitusjonelle
forhold.

3. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, skal i sin ferste rap-
port om gjennomferingen av denne kon-
vensjon etter artikkel 22 i konstitusjonen
for Den internasjonale arbeidsorganisa-
sjonen angi hvilke grupper som er blitt

unntatt i medhold av punkt 2 i denne ar-
tikkel, angi grunnene for slikt unntak og
i etterfelgende rapporter gi opplysninger
om hvilken stilling de unntatte grupper
har etter lov og praksis og i hvilken ut-
strekning konvensjonens regler er blitt
gjennomfert, eller er foreslitt gjennom-
fort, for slike grupper.

Art. 3. 1. Enhver som gar inn under
denne konvensjon, skal hvert ar ha rett til
betalt ferie av narmere -angitt mini-
mums-lengde. )

2. Enhver medlemsstat som ratifiserer
denne konvensjon, skal i en erklering
knyttet til ratifikasjonsdokumentet,
fastsette lengden av ferien.

3. Ferien skal ikke i noe tilfelle vaere kor-
tere enn tre arbeidsuker for ett ars tjenes-
te.

4. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjon, kan ved en seinere er-
klering underrette  Generaldirekteren
for Det internasjonale arbeidsbyra om at
den fastsetter en lengre ferie enn den som
ble fastsatt ved ratifikasjonen.

Art. 4. 1. En person som i et bestemt ar
har kortere tjenestetid enn det som kre-
ves for full rett etter foregdende artikkel,
skal for dette aret ha rett til ferie med
lenn i forhold til lengden av sin tjene-
stetid i aret.

2. Uttrykket «ar» i punkt 1 i denne artik-
kel betyr kalenderar eller en periode av
samme lengde fastsatt av vedkommende
myndighet eller av en annen rette ved-
kommende i det enkelte land.

Art. 5. 1. En minste tjenestetid kan
kreves for retten til arlig ferie med lgnn.

2. Lengden av en slik minste tjenestetid
skal fastsettes av vedkommende myndig-
het eller av annen rette vedkommende i
hvert land, men skal ikke vare lenger enn
seks maneder. - .

3. Framgangsmaten for 4 beregne tjene-



1110

stetiden skal fastsettes av vedkommende
myndighet eller av annen rette vedkom-
mende i hvert land.

4. P4 vilkar som fastsettes av vedkom-
mende myndighet eller av annen rette
vedkommende i hvert land, skal fraver
fra arbeidet av slike grunner utenfor ved-
kommende arbeidstakers kontroll som
sykdom, ulykke, svangerskap eller fadsel
regnes som del av tjenestetiden.

Art. 6. 1. Offentlige og sedvanemes-
sige fridager skal — hva enten de faller i
eller utenfor den arlige ferie — ikke regn-
es som del av den arlige minimumsferie
med lonn som er nevnt i artikkel 3 punkt
3 i denne konvensjon.

2. P vilkar som fastsettes av vedkom-
mende myndighet eller av annen rette
vedkommende i hvert land, kan perioder
med arbeidsuferhet som folge av sykdom
eller ulykke ikke regnes som del av den
arlige minimumsferie med lenn som
nevnt i artikkel 3 punkt 3 i denne kon-
vensjon.

Art. 7. 1. Enhver som tar ferie som
forutsatt i denne konvensjon, skal for
den fulle ferietid oppebare en godtgje-
ring som minst svarer til hans vanlige el-
ler gjennomsnittlige lenn (herunder kon-
tantverdien av den del av lgnnen som blir
betalt i naturalier, og som ikke er et fast
gode som ytes uten hensyn til om ved-
kommende har ferie eller ikke), beregnet
pd en mate som fastsettes av vedkom-
mende myndighet eller av annen rette
vedkommende i hvert land.

2. Det skyldige belop etter punkt 1 i den-
ne artikkel skal betales til vedkommende
forut for ferien, med mindre annet er
bestemt i avtale som omfatter ham og ar-
beidsgiveren.

Art. 8. 1. Vedkommende myndighet
eller annen rette vedkommende i hvert
land kan tillate deling av den arlige ferie
med lenn.

2. Med mindre annet er bestemt i avtale
som omfatter vedkommende arbeids-
giver og arbeidstaker, og pa betingelse av
at tjenestetidens lengde gir vedkommen-
de rett til en slik ferietid, skal en av delene
best4 av minst to uavbrutte arbeidsuker.

Art. 9. 1. Den sammenhengende del av
den arlige ferie med lgnn som er nevnt i
artikkel 8 punkt 2 i denne konvensjon,
skal gis og tas ikke seinere enn ett ar, og
resten av den arlige ferie med lonn ikke
seinere enn atten maneder, fra slutten av
det &r som ferieretten er opptjent i.

2. Hver del av den arlige ferie som over-
stiger et fastsatt minimum, kan med sam-
tykke av vedkommende arbeidstaker ut-
settes utover den periode som er angitt i
punkt 1 i denne artikkel til en narmere

670

fastsatt seinere periode som skal vare be-
grenset. ]

3. Det minimum og den begrensede pe-
riode som er nevnt i punkt 2 i denne artik-
kel, skal fastsettes av vedkommende
myndighet etter samrad med vedkom-
mende arbeidsgiver- og arbeiderorga-
nisasjoner eller ved kollektive forhand-
linger eller pa slik annen mate som etter
de nasjonale forhold matte passe og veere
i samsvar med nasjonal praksis.

Art. 10. 1. Tiden da ferien tas, skal,
hvis den ikke er fastsatt i forskrifter, kol-
lektivavtale, voldgiftskjennelse eller pa:
annen mate etter nasjonal praksis, be-
stemmes av arbeidsgiveren etter samrad
med vedkommende arbeidstaker eller
hans representanter.

2. Ved fastsetting av tiden for ferien skal
det tas hensyn til de krav arbeidet stiller
og til de muligheter for hvile og avspen-
ning som arbeidstakeren har.

Art. 11. En arbeidstaker med en mins-
te tjenestetid som svarer til den som kan
kreves etter artikkel 5 punkt 1 i denne
konvensjon, skal ved avsluttingen av ar-
beidsforholdet ha ferie med lenn i for-
hold til lengden av den tjenestetid som
han ikke allerede har hatt slik ferie for,
eller erstatning i stedet for ferie eller en
tilsvarende godskrivelseserklering om
opptjente ferieuker.

Art. 12. Avtale om 4 avsta fra retten
til arlig minimumsferie med lenn som an-
gitt i artikkel 3 punkt 3 i denne konven-
sjon eller om & frafalle retten til slik ferie
mot kompensasjon eller p4 annen mate,
skal — etter som det passer med de nasjo-
galg forhold — veare ugyldig eller for-

udt.

Art. 13. Vedkommende myndighet el-
ler annen rette vedkommende i hvert land
kan fastsette saerlige regler om arbeids-
taker som i strid med formalet med ferien
tar inntektsgivende arbeid under ferien.

Art. 14. Avpasset etter . gjennomfe-
ringsmaten for reglene i denne konven-
sjon skal det ved passende inspeksjon el-
ler pd annen méte gjores effektive tiltak
for a sikre en riktig anvendelse og hand-
heving av forskrifter eller regler om ferie
med lenn.

Art. 15. 1. Enhver medlemsstat kan
godta forpliktelsene etter denne kon-
vensjon sarskilt for —

a) arbeidstakere innenfor andre narin-
ger enn jordbruk
b) arbeidstakere i jordbruk.

2. Enhver medlemsstat skal i sin rati-
fikasjon nzrmere angi om den godtar
forpliktelsene etter konvensjonen for
personer som gir inn under bokstav a) i
punkt 1 i denne artikkel, for personer
som gér inn under bokstav b) i punkt 1 el-
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ler for personer som gar inn under begge.
Enhver medlemsstat som ved rati-

fikasjonen har godtatt forpliktelsene et-
ter konvensjonen enten bare for personer
som gar inn under bokstav a) i punkt 1 i
denne artikkel eller bare for personer
som gar inn under bokstav b), kan seine-
re underrette Generaldirekteren for Det
internasjonale arbeidsbyra om at den
godtar forpliktelsene etter denne kon-
vensjon for alle personer som denne kon-
vensjon gjelder for.

Art. 16. Denne konvensjon reviderer
konvensjonen om ferie med lenn av 1936
og konvensjonen om feriec med lenn i
jordbruket av 1952 p4 folgende mate:

a) Nar en medlemsstat som er deltaker i
konvensjonen om ferie med lenn av
1936, godtar forpliktelsene etter den-
ne konvensjon for arbeidstakere in-
nenfor andre nzringer enn jordbruk,
skal dette ipso jure innebzre oyeblik-
kelig oppsigelse av forstnevnte kon-
vensjon,

b) Nar en medlemsstat som er deltaker i
konvensjonen om ferie med lenn i
jordbruket av 1952, godtar forpliktel-
sene etter denne konvensjon for ar-
beidstakere i jordbruk, skal dette ipso
jure innebzre oyeblikkelig oppsigelse
av forstnevnte konvensjon,

¢) Ikrafttredelsen av denne konvensjon
skal ikke stenge konvensjonen om fe-
rie med lenn i1 jordbruket av 1952 for
seinere ratifikasjoner.

Art. 17. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal oversendes Gene-
raldirekteren for Det internasjonale ar-
beidsbyra til registrering.

Art. 18. 1. Denne konvensjon skal vee-
re bindende bare for de medlemsstater i
Den internasjonale arbeidsorganisasjon
som har fatt registrert sine ratifikasjoner
hos Generaldirekteren.

2. Den skal tre i kraft 12 maneder etter
den dag da to medlemsstaters ratifikasjo-
ner er blitt registrert hos Generaldirekto-
ren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre i
kraft for enhver medlemsstat 12 maneder
etter den dag da dens ratifikasjon er blitt
registrert.

Art. 19. 1. En medlemsstat som har
ratifisert denne konvensjon, kan nar 10
ar er gatt fra den dag da konvensjonen
traddte i kraft, oppsi den ved & sende
melding om dette til Generaldirekteren
for Det internasjonale arbeidsbyra til
registrering. Slik oppsiing trer ikke i
kraft for et ar etter at den er blitt regist-
rert.

2. Enhver medlemsstat som har ratifisert
denne konvensjon, og som ikke innen et
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ar etter utgangen av den 10 Aars-periode
som er nevnt i foresgiende punkt, gjer
bruk av den oppsiingsrett som er fastsatt
i denne artikkel, er bundet for ytterligere
10 ar, og kan deretter oppsi denne kon-
vensjon ved utgangen av hver 10 Aars-
periode pa de vilkar som er fastsatt i den-
ne artikkel.

Art. 20. 1. Generaldirektoren for Det
internasjonale arbeidsbyra skal under-
rette alle medlemsstater av Den interna-
sjonale arbeidsorganisasjon om regist-
reringen av alle ratifikasjoner og opp-
siinger som er sendt ham av Organisa-
sjonens medlemsstater.

2. Nar Generaldirekteren underretter
medlemsstatene i Organisasjonen om
registreringen av den annen ratifikasjon
som er sendt ham, skal han henlede med-
lemsstatenes oppmerksomhet pa den dag
da konvensjonen vil tre i kraft.

Art. 21. Generaldirekteren for Det in-
ternasjonale arbeidsbyra skal sende Ge-
neralsekretzren for De forente nasjoner
fullstendige opplysninger om alle rati-
fikasjoner og oppsiinger som registreres
av ham etter reglene 1 de foregaende ar-
tikler, for at de kan bli registrert i sam-
svar med artikkel 102 i De forente na-
sjoners pakt.

Art. 22. Styret for Det internasjonale
arbeidsbyra skal, nar det finner det ned-
vendig, legge fram for Arbeidskonferan-
sen en melding om hvordan denne kon-
vensjon har virket og underseke om det
er enskelig & sette pA Konferansens dags-
orden spersmalet om hel eller delvis re-
visjon av konvensjonen.

Art. 23. 1. Dersom Konferansen ved-
tar en ny konvensjon som endrer denne
konvensjonen helt eller delvis, og intet
alr(mlet er bestemt i den nye konvensjon
skal,

a) en medlemsstats ratifikasjon av den
nye reviderende konvensjon ipso jure
innebxre en eyeblikkelig oppsiing av
denne konvensjon uten omsyn til reg-
lene i artikkel 19 ovenfor, forutsatt at
den nye reviderende konvensjon er
tradt i kraft;

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemsstatene fra den
dag da den nye reviderende konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle tilfelle
vedbli- & vaere i kraft i sin ndvarende
form og med sitt navarende innhold for
de medlemsstater som har ratifisert den,
men som ikke har ratifisert den revide-
rende konvensjon.

Art. 24. Den engelske og franske ver-
sjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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