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563 Konvensjon 100 om lik lenn for mannlige og kvinnelige arbeidere for

arbeid av lik verdi.

Oversettelse

Den Internasjonale Arbeidsorganisa-
sjons generalkonferanse, som av det In-
ternasjonale Arbeidsbyras styre er blitt
innkalt til Genéve og har tradt sammen
til sin 34. sesjon den 6. juni 1951, og

som har besluttet & vedta visse for-
slag med hensyn til prinsippet om lik
lIonn for mannlige og kvinnelige ar-
beidere for arbeid av lik verdi, det emne
som er punkt 7 p4 sesjonens dagsorden,
og som har besluttet at disse forslag
skal gis formen av en internasjonal
konvensjon,

vedtar i dag den 29. juni 1951 felgende
konvensjon som skal benevnes Konven-
sjonen om likelenn, 1951:

Art. 1. Forsividt det gjelder denne
konvensjon —

a) omfatter uttrykket «lgnns den
vanlige grunnlgnn eller minstelonn eller
gasje og enhver tilleggsgodtgjoring av
hvilken som helst art som arbeidsgive-
ren direkte eller indirekte skal betale
arbeidstakeren, og som skyldes den sist-
nevntes sysselsetting, enten betalingen
skjer i kontanter eller i naturalier.

b) Uttrykket «lik lenn for mannlige
og kvinnelige arbeidere for arbeid av
lik verdi» gjelder lennssatser, fastsatt
uten diskriminering som grunner seg
pé& kjonn.

Art. 2. 1. Enhver medlemsstat skal
ved midler som er i samsvar med de
metoder for fastsetting av lennssatser
som er i bruk i vedkommende land
fremme prinsippet om lik lgnn for
mannlige og kvinnelige arbeidere for
arbeid av lik verdi, og forsividt som
dette er forenlig med de nevnte meto-
der, sorge for at dette prinsippet blir
gjennomfert for alle arbeidere.

2. Gjennomferingen av dette prinsip-
pet kan skje ved hjelp av:

a) nasjonale lover eller forskrifter,

b) ethvert system for fastsetting av
lonn som er innfert eller anerkjent
ved lov,

c) kollektive avtaler mellom arbeids-
givere og arbeidere eller

d) en kombinasjon av disse forskjellige
midler.

Art. 3. 1. Det skal gjores tiltak for &
fremme objektiv arbeidsvurdering (job

evaluation) pa grunnlag av det arbeid

som skal utferes, nar en slik vurdering

vil bidra til & gjennomfore reglene i

denne konvensjon.

2. De metodene som skal folges under
denne vurdering kan bestemmes av de
myndigheter som har ansvaret for fast-
setting av Ilennssatser, eller vedkom-
mende parter dersom slike satser blir
fastsatt ved kollektive avtaler.

3. Forskjell i lonn skal ikke regnes
for 4 veaere i strid med prinsippet om
lik lgnn for mannlige og kvinnelige ar-
beidere for arbeid av lik verdi, nar
denne forskjell uten & ta omsyn til
kjonn, svarer til forskjell i det arbeid
som skal utferes, og forskjellen er
fastslatt ved en objektiv vurdering.

Art. 4. Enhver medlemsstat skal,
ettersom det passer, samarbeide med
vedkommende arbeidsgiver- og arbei-
derorganisasjoner med sikte pa & gjen-
nomfere reglene i denne konvensjon.

Art. 5. De formelle ratifikasjoner av
denne konvensjon skal sendes general-
direktoren for det Internasjonale Ar-
beidsbyrd til registrering.

Art, 6. 1. Denne konvensjon skal veaere
bindende bare for de medlemmer av den
Internasjonale Arbeidsorganisasjon som
har fatt registrert sine ratifikasjoner
hos generaldirektoren.

2. Den skal tre i kraft 12 maéaneder
etter den dato da to medlemsstaters
ratifikasjoner er blitt registrert hos ge-
neraldirektoren.

3. Deretter skal denne konvensjon tre
i kraft for enhver medlemsstat 12 méne-
der etter at dens ratifikasjon er blitt
registrert.

Art. 7. 1. Erkleringer som i samsvar
med punkt 2 i artikkel 35 av den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons konsti-
tusjon blir sendt generaldirektoren for
det Internasjonale Arbeidsbyrd skal
oppgi:

a) de omrader der vedkommende med-
lemsstat patar seg uavkortet &
gjennomfore konvensjonens regler.

b) de omrader der medlemsstaten pa-
tar seg 4 gjennomfegre konvensjonens:
regler med visse forbehold sammen
med detaljerte opplysninger om disse
forbehold.

c) de omrader der konvensjonen ikke:
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kan gjennomfores og i slike tilfelle
arsakene til at den ikke kan gjen-
nomferes.

d) de omrader som medlemsstaten ut-
setter sin avgjorelse for mens stil-
lingen blir ytterligere overveiet.

2. De forpliktelser som er omtalt
under bokstavene a) og b) av punkt 1
i denne artikkel, skal ansees & vaere en
integrerende del av ratifikasjonen, og
skal ha en ratifikasjons virkninger.

3. Enhver medlemsstat kan til enhver
tid ved en etterfolgende erkleering til-
bakekalle helt eller delvis en hvilken
som helst reservasjon som ble gjort i
dens opprinnelige erklering etter bok-
stavene b), c) eller d) av punkt 1 i
denne artikkel.

4. Enhver medlemsstat kan, til en-
hver tid nidr denne konvensjon kan vaere
gjenstand for oppsigelse i samsvar med
reglene i Artikkel 9, sende general-
direkteren en erkleering som endrer i en
annen retning innholdet av en tidligere
erklering og som opplyser om stillin-
gen med omsyn til de omrader den
matte oppgi.

Art. 8. 1. Erkleringer som blir sendt
generaldirektoren for det Internasjonale
Arbeidsbyra i samsvar med punktene
4 eller 5 av artikkel 35 i den Inter-
nasjonale Arbeidsorganisasjons kon-
stitusjon, skal oppgi om konvensjonens
bestemmelser vil bli gjennomfert i de
omrader det gjelder med eller uten
forbehold; nar erkleringen oppgir at
konvensjonens bestemmelser vil bli
gjennomfert med forbehold, skal den
oppgi enkeltheter om disse forbehold.

2. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende interna-
sjonale myndigheter kan til enhver tid
ved en etterfolgende erkleering helt eller
delvis gi avkall pa sin rett til & pa-
berope seg de forbehold som er tatt i
en tidligere erkleering.

3. Vedkommende medlemsstat, med-
lemsstater eller vedkommende inter-
nasjonale myndigheter kan til enhver
tid, nar denne konvensjon kan vere
gjenstand for oppsigelse i samsvar med
bestemmelsene i artikkel 9 sende gene-
raldirekteren en erkleering som endrer i
en annen retning innholdet av en tid-
ligere erkleering og som opplyser om
stillingen nar det gjelder gjennom-
foring av konvensjonen.

Art. 9. 1. Et medlem som har ratifisert
denne konvensjon, kan oppsi den nar
10 ar er gatt fra den dag konvensjonen
tradte i kraft, ved & sende melding
herom til generaldirektoren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyrd til registre-
ring. Slik oppsigelse trer ikke i kraft

for et ar etter at den er blitt registrert.
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2, Hvert medlem som har ratifisert
denne konvensjon og som ikke innen
et Ar etter utgangen av den 10-ars-
periode som er nevnt i foregiende
punkt, gjer bruk av den oppsigelsesrett
som star i denne artikkel, er bundet for
ytterligere 10 ar, og kan deretter oppsi
konvensjonen ved utgangen av hver 10-
arsperiode pa de betingelser som star
i denne artikkel.

Art. 10. 1. Generaldirektoren for det
Internasjonale Arbeidsbyrd skal under-
rette alle medlemmer av den Internasjo-
nale Arbeidsorganisasjon om registre-
ringen av alle ratifikasjoner, erkleerin-
ger og oppsigelser som er meddelt ham
av medlemmer av Organisasjonen.

2. Nar generaldirektoren underretter
medlemmene av Organisasjonen om
registreringen av den annen ratifikasjon
som er sendt ham, skal han henlede
medlemsstatenes oppmerksomhet = pé
den dato da konvensjonen vil tre i
kraft.

Art. 11. Generaldirektoren for det In-
ternasjonale Arbeidsbyrd skal gi gene-
ralsekreteren for de Forente Nasjoner
fullstendige opplysninger om alle rati-
fikasjoner og oppsigelser som registre-
res av ham etter bestemmelsene i fore-
gdende artikler, for & registreres i sam-
svar med artikkel 102 i de Forente
Nasjoners Pakt.

Art. 12, Nar Styret for det Inter-
nasjonale Arbeidsbyrd anser det ned-
vendig, skal Styret forelegge for Gene-
ralkonferansen en rapport om hvordan
konvensjonen virker og undersgke om
det er onskelig at spersmélet om hel
eller delvis revisjon av konvensjonen
blir oppfert p4 konferansens dagsorden.

Art. 13. 1. Hvis konferansen vedtar en
ny konvensjon som endrer denne kon-
vensjon helt eller delvis, og intet annet
er bestemt i den nye konvensjon, skal
a) et medlems ratifikasjon av den nye

reviderte konvensjon ipso jure inne-
bzre en gyeblikkelig oppsigelse av
denne konvensjon uten omsyn til
bestemmelsene i art. 14 forutsatt at
den nye reviderte konvensjon er
tradt i kraft.

b) denne konvensjon ikke lenger kunne
ratifiseres av medlemmene fra den
dag da den nye reviderte konven-
sjon trer i kraft.

2. Denne konvensjon skal i alle til-
felle vedbli & veere i kraft i sin na-
verende form og med sitt néverende
innhold for de medlemmer som har
ratifisert den, men som ikke har ratifi-
sert den reviderte konvensjon.

Art. 14, Den engelske og den franske
versjon av denne konvensjons tekst har
samme gyldighet.
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